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Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilu - Palveluiden organisointi, palvelut ja tehtavat pois
lukien elinvoima- ja osaamislautakunnan delegoima paatosvalta

Tehtavat perustuvat lakiin tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta 1269/2020 eli ns. kokeilulakiin ja
kyseisen lain toimeenpanoon liittyvaan lainsdadantdon silté osin, kun se kokeilulain mukaan on

mahdollista.

Tehtavista vastaavat Tampereen kaupunkiin virkasuhteessa oleva tyollisyys- ja kasvupalvelujen
henkilostd sekd kaupungille valtion virkamieslain 20 §:n nojalla siirretyt valtion viranhaltijat.

Kansainvélisen osaamisen palveluiden johtajan tehtavéna on:

Kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestaminen (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 6 8)

Palvelupaallikén, Kasvupalvelut tehtdvana on:

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tyodpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen
(Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 8)

Kehittdmispaallikbén, Kasvupalvelut tehtdvana on:

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen
(Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 8)

Projektip&allikdn, Konepajakoulu, Kasvupalvelut tehtdvana on:

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

Palvelupaallikén, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtdvéna on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
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Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Palvelupaallikbén, Osaamiskeskus tehtavana on:

Tyodnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

Kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestaminen (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 6 8)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

Alkukartoituksen jarjestiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
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yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Projektipaallikdn, Osaamiskeskus tehtavana on:

Tyodnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

Kotoutumista edistavien toimenpiteiden jarjestaminen (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 6 8)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

Alkukartoituksen jarjestdminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavéasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
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— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

— 1) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ssé, 4 8:n 1 momentissa seké 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista edellytyksista
ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa seka 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta
etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Psykologin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE-taustainen tehtavéna on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
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lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Psykologin, Tydllistymisen monialaisen tuen palvelut, TE-taustainen tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku
28)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavéasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki ty6llistymisté edistéavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 8)
Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistévasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 8§)
Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki ty6llistymistd edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta, 6 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
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2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Psykologin, TE-taustainen (tydajasta 50 % suuntautuu kokeilun yhteistydsopimusten
perusteella Pirkanmaan muihin kuntiin pl. Tampereen kehyskunnat) tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tytnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 8§:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tiimiesimiehen, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtdvana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
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Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6voima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tiimiesimiehen, Tyo6llistymisen monialaisen tuen palvelut, kaupunkitaustainen tehtavana

on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 8)

Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestaminen tyottdmyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki ty6llistymisté edistéavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 8)

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

Monialaisen yhteispalvelun paattaminen (Laki ty6llistymistd edistavasta monialaisesta
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yhteispalvelusta, 6 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tiimiesimiehen, Osaamiskeskus tehtdvana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)
Alkukartoituksen jarjestiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)
Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)
Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavéasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
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momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa

tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tiimiesimiehen, International House Tampere tehtédvana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)
Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tytnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

OMA-valmentajan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtdvana

on:
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— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

OMA-valmentajan, Tyé6llistymisen monialaisen tuen palvelut, TE- ja kaupunkitaustainen
tehtavana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
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— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 8)

— Monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistéavastéa monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §)

— Monialaisen yhteispalvelun p&attdminen (Laki tyéllistymista edistivasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

OMA-valmentajan, Osaamiskeskus tehtdvana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdaminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteistd, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

— Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistdmisesta, 2 luku 9-10 8)

— Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistdmisestda, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)

— Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)

— Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
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Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Palvelukoordinaattorin, Osaamiskeskus tehtavana on:

Tyodnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

Alkukartoituksen jarjestiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 9-10 §)
Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)

Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)

Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)

Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavéasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
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— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Suunnittelijan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtavana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
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tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Palvelukoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen
tehtavana on:

Tyodnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdomyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tytnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
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3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Koordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyoéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Kehittdmiskoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen
tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
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— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 8)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttoémyysetuuden saamisen
tyovoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyottomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss4, 4 8:n 1 momentissa seké 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksista ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niiss&
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tydvoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyovoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:sséd séadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 &:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enintéd&n kolme kuukautta;

3) 10 &:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessé kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Koordinaattorin, kaupunkitydllistaminen, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtdvana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
ty6paikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestdaminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6voima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
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tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Yrityskoordinaattorin, TE-taustainen tehtavana on:

17

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2

§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssa tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

- Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Rekrytointikoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtdvana on:
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— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Rekrytointikoordinaattorin, tyollistymisen monialainen tuki tehtdvana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 8)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivéraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
tyovoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyottomyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa)

1) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss8, 4 8:n 1 momentissa seké 13 8:n 4
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momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksista ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niiss&
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tydvoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyovoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssd saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista

Kokeilualueen kunta voi antaa tyottomyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa

tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 &:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enintéd&n kolme kuukautta;
3) 10 &:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessé kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Rekrytointikoordinaattori, International House Tampere tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)
Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissa rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksist&; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

Yrityskoordinaattorin, Osaamiskeskus tehtéavana on:
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— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyOpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteistd, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

— Alkukartoituksen jarjestaminen (Laki kotoutumisen edistdmisesta, 2 luku 9-10 8)

— Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistdmisesta, 2 luku 11-14 ja
17-19 §)

— Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen
koulutus) (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 21 8)

— Muut kotoutumista tukevat ja edistavat toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen
edistamisestd, 2 luku 26 8)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssa tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Yrityskoordinaattorin, Kasvupalvelut tehtdvana on:

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
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Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tydnsuunnittelijan, Osaamiskeskus tehtdvané on:

Tybnhaun kdynnistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 8)
Tybnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 2 8)

Tybnhaun kdynnistaminen uudelleen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 3 8)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 8)
Tyonhakijan tdydentavien tytnhakukeskustelujen jarjestdminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 8)

Taydentavan tydnhakukeskustelun sisaltd (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 10 8)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)

Tydnsuunnittelijan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto tehtdvana on:

Tybnhaun kdynnistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 8)
Tybnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 2 8)

Tybnhaun kdynnistaminen uudelleen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 3 8)
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Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 8)
Tyonhakijan tdydentavien tytnhakukeskustelujen jarjestdminen (Laki julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 8)

Taydentavan tybnhakukeskustelun sisaltd (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 10 8)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

Tydnsuunnittelijan, Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut tehtdvana on:

Tybnhaun kdynnistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 8)
Tybnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 2 8)

Tyobnhaun kdynnistaminen uudelleen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 3 8)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 8)
Tyonhakijan tdydentavien tytnhakukeskustelujen jarjestdminen (Laki julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 8)

Taydentavan tydnhakukeskustelun siséltd (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 10 8)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

Palveluneuvojan, Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut (Ohjaamo) tehtdvana on:

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki ty6llistymisté edistéavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 8)

Palveluohjaajan, Osaamiskeskus tehtavana on:

Tybnhaun kdynnistaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 8)
Tybnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 2 8)

Tybnhaun kdynnistaminen uudelleen (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 2
luku 3 8)

Tyonhakijan informointi (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 8)
Tyonhakijan tdydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestdminen (Laki julkisesta
tyévoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 8)

Taydentavan tydnhakukeskustelun sisaltd (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 10 8)

Ulkomaalaisen tyénhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 2 8)

Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 6 8)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta
(Laki kotoutumisen edistamisestd, 2 luku 8 8)
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— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sek& opintojen seurannasta ja
keskeytymisesta.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Palveluohjaajan, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto, TE- ja kaupunkitaustainen tehtavana
on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyo6nvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku
28)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
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mainitun luvun 5-7 §:ssa saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tyénhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvistéa edellytyksista.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tydttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa

tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 &:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enintdén kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on véhemman kuin kyseisessa kohdassa saadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Palveluohjaajan, Tydllistymisen monialaisen tuen palvelut, kaupunkitaustainen
tehtavana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tydpaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku
28)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 8)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymisté edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 §)

— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 §)

— Monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 8)

— Monialaisen yhteispalvelun paattdminen (Laki tyéllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 §)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
tyovoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyottomyysturvalaki, 1 luku 4 § 3 momentissa)

1) tyottomyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ssd, 4 8:n 1 momentissa sekd 13 §:n 4
momentissa sdddetyisté etuuden saamisen yleisista tyovoimapoliittisista edellytyksista
ja2luvun 16 8&:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta
etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b 8:n soveltamisesta ja niiss&
tarkoitetuista ty6ttémyysetuuden saamisen edellytyksista; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tydvoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyovoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:sséd séadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksisté.

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 &:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enintéd&n kolme kuukautta;

3) 10 &:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessé kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
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4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tydkykykoordinaattorin, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto TE- ja kaupunkitaustainen
tehtavana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)
Tyonvalitys: julkaista ja valittaa tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)
Valmennus (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)
Kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuuden jarjestaminen ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivéraha) tydnhakijalle (tyollistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)
Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa paadytaan
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 8)
Sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon antaminen tyottdmyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)
1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 §:n 1 momentissa sek& 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)
2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;
4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;
Kokeilualueen kunta voi antaa ty6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:
1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;
3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;
4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Tydkykykoordinaattorin, Ty6llistymisen monialaisen tuen palvelut,
TE- ja kaupunkitaustainen tehtdvana on:

Tyonhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)
Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)
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— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tyéllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki ty6llistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 2 8)

— Kartoitusjakson jarjestaminen (Laki tydllistymista edistivastd monialaisesta
yhteispalvelusta, 3 8)

— Monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 8)

— Monialaisen yhteispalvelun p&attdminen (Laki tyéllistymista edistivasta monialaisesta
yhteispalvelusta, 6 8)

— Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, 2 luku 5 §)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6voimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Ty6ttdmyysturvalaki, 1 luku 4 8§ 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Erityisasiantuntijan (julkisilla hankinnoilla tydllistdminen) tehtavana on:

— Tyo6nhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §)

— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 8)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2
8)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

— Valmennus (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §)

— Kuntoutus-, koulutus- ja tyéntekomahdollisuuden jarjestdaminen ty6ttémyyspaivarahaan
oikeutetulle (peruspaivaraha) tydnhakijalle (tydllistamisvelvoite) (Laki julkisesta
ty6évoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 18)

— Sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon antaminen ty6ttomyysetuuden saamisen
ty6évoimapoliittisista edellytyksisté niissé rajoissa, minka laki tyéllistamisen edistamisen
kuntakokeilusta antaa (Tyo6ttomyysturvalaki, 1 luku 4 8 3 momentissa)

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 8:ss§, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4
momentissa saadetyisté etuuden saamisen yleisista tydvoimapoliittisista
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edellytyksisté ja 2 luvun 16 8:n 1 momentissa sekd 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta; (8.7.2022/682)

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 b §:n soveltamisesta ja niissa
tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd; (20.12.2022/1133)
3) tydnhakijan osallistumisesta tydllistymista edistdvaan palveluun ja
tyollistymista edistéavan palvelun sisaltymisesta tydnhakijan kanssa laadittuun
tdman lain 9 8:n 1 momentissa tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen
lausunnon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyévoimakoulutuksesta antaa kuitenkin ty6- ja elinkeinotoimisto;

4) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 8:n 2
momentissa tarkoitetusta opintojen todisteellisesta keskeytymisesté seka
mainitun luvun 5-7 §:ssé saadetyista tydttomyysetuudella tuettuun tydnhakijan
omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksistg;

— Kokeilualueen kunta voi antaa tyottémyysturvalain 1 luvun 4 8:n 3 momentissa
tarkoitetun tyévoimapoliittisen lausunnon mainitun lain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
opintosuunnitelman mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enint&d&n kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7—10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden
kokonaislaajuus on vdhemman kuin kyseisessa kohdassa sdadetty opintojen
paatoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Erityisasiantuntijan (Rekrytointipalvelut ja kohtaanto) tehtdvana on:

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

Erityisasiantuntijan (Kansainvalisen osaamisen palvelut, koulutukset ja palvelut)

tehtavana on:

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)

Erityisasiantuntijan (Kasvupalvelut) tehtdvana on:
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— Tyonvalitys: julkaista ja valittda tietoja avoimiksi ilmoitetuista tydpaikoista tydnantajan
toimeksiannon mukaisesti seka tydnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen
tyopaikkaan (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §)

— Tyonvalityspalvelut tydnhakijalle (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2

§)

— Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 8)



